MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Aviso n.° 123/2010

~ Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado

1 - Para efeitos do disposto no artigo 19.° n.? 1 alinea a) da Portaria n.° 83-A72009, de 22 de
Janeiro, e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico, que por
deliberacdo da Camara Municipal de Azambuja, em 28 de Setembro de 2010, se encontra aberto
o procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da publicagio deste
aviso no Diario da Replblica, para contratacdo por tempo indeterminado para o preenchimento de
um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal deste Municipio e ndo ocupado, na carreira e
categoria de assistente técnico, para o exercicio da actividade de técnico profissional de biblioteca
e documentacéo, no Departamento de Intervengéo Sécio-Cultural.
2 — Néo existem candidaios em reserva no 6rgao ou servigo do Municipio e a consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n. © 83-A/2009, de 22 de Janeiro, esta temporariamente dispensada
de acordo com a FAQ publicada no site da Direcgéio Geral da Administragéo e do Emprego
Publico.
3 — Ambito de Recrutamento: Considerando o estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento do presente procedimenio destina-se exclusivamente
a frabalhadores com relag¢éo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.
4 - Descrigio das fungdes: Fungbes constantes no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, no que respeita a carreira/categoria de assistente técnico, grau de complexidade
funcional 2, inseridas na actividade de técnico profissional de biblioteca e documentagéo.
5 - Local de trabalho: Area do Municipio de Azambuja.
6 -~ Requisitos de admisséao:
6.1 - Os requisitos gerais de admissfo, definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Constituigéo, lei especial

ou convengéoe internacicnal;
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b) Ter 18 anos de idade completc?s;
c) Nzo estar inibido do exercicio de fungdes pulblicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcies;

e) Ter cumprido as leis da vacinagéo obrigatoria.
Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados desde que
os candidatos refiram, no formulario de candidatura, a respectiva situacao.
6.2 - Habilitagdes literarias: Curso Técnico Profissional de Biblioteca e Documentagio, ministrado
por servicos publicos ou pela Associagdo Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e
Documentalistas, ndo havendo possibilidade de substituicéo do nivel hab:htaclona! por formacao
ou experiéncia profissional.
7 — Atento o disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, hdo sio admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, executem as mesmas fungdes e ocupem, no érgdo ou servico que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aquele para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, exceptuando os que se encontrem em mobilidade especial, conforme o disposto na
alinea I) n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
8 — Formalizagao das candidaturas:
8.1 - Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n° 83-A12609, de 22 de Janeiro;
8.2 - Forma - As candidaturas deverao ser formalizadas, em suporte de papel, mediante o correcto
preenchimento do formulario-tipo (de utilizagdo obrigatéria) disponivel na Seccdo de Recursos
Humanos desta Autarquia e na pagina electrénica da mesma, endereco www.cm-azambuija.pt e
entregues pessoalmente na referida Seccéo, no periodo de expediente entre as 9 H ¢ as 12.30 H
e entre as 14 H e as 16.30 H, ou remetidas pelo correio em carta registada, com aviso de
recepgao, para Camara Municipal de Azambuja, Praga do Municipio n.° 18, 2050-315 Azambuja,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.
N&o & admitido o envio de candidaturas por correio efectrénico.
8.3 - Os formularios de candidatura devem ser acompanhados, sob pena de exclusio, dos
seguintes documentos:
- fotocép.ia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidado;
- fotocopia do cartdo de contribuinte;
- fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
- curriculum vitae devidamente assinado e datado, do qual constem, designadamente, as
habilitagbes literarias e as fun¢des que exerce, bem como as que exercey, com a indicacao dos
respectivos periodos de permanéncia, as actividades relevantes e a participacéo em grupos de
trabatho, assim com a formagdo profissional detida (cursos, estagios, especializacbes e
seminarios, indicando a respectiva durag3o, as datas de realizacdo e as entidades promotoras);
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- fotocépias dos certificados das acgdes de formagao profissional;

- declaragéo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo servigo onde se-efcontra a
exercer fungdes, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que o candidato & titular, a carreira/categoria em
que se encontra integrado, respectivas datas, a caracterizagéo do posto de trabalho que ocupa ou
ocupou por Ultimo e a posigéo remuneratéria correspondente a remuneragio auferida;

- declaracéo, devidamente comprovada pelos respectivos servicos, das trés Gltimas avaliacdes de
desempenho.

Os candidatos trabalhadores do Municipio de Azambuja ficam dispensados de apresentar os
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum, desde que expressamente refiram
que se encontram arquivados no seu processo individual,

8.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a
situacio que descreve, a apresentagio de documentos comprovativos das suas declaragées.

8.5 - Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, e para efeitos de admiss&o a
concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como os
meios/condigbes especiais de que necessita para a realizac3o dos métodos de selecgao.

8.6 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos ser&o punidas nos termos da lei.

9 - Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragbes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto-
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, a Portaria n.® 83-
A/2009 de 22 de Janeiro e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

10 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o recrutamento e preenchimento
de um posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40 da Portaria n.°
83-A72009, de 22 de Janeiro — Reserva de Recrutamento.

11 - Métodos de selecgédo: considerados o principio constitucional da prossecucéo do interesse
publico, e os principios subjacentes da economia, eficicia e eficiéncia da gestao da administracdo
publica, nomeadamente na prossecucdo dos interesses proprios das populagdes que respeitam, e
considerando o caracter urgente do procedimento que visa a ocupacéo célere do posto de
trabalho em causa, por ter vagado, por motivo de dentncia de contratos, e o Municipio ter que
assegurar o permanente servico de apoio técnico as bibliotecas, serdo utilizados apenas os
seguintes métodos de selecgio:

- Avaliagdo curricular - método obrigatério - com uma ponderacéo para efeitos de valoracéo
final de 70%, que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica e profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, o
percurso profissional, o tipo de funces exercidas e a avaliagio de desempenho;

- Entrevista profissional de seleccdo — método complementar - com uma ponderacio para
efeitos de valoragéo final de 30%, visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
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profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabeleci
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacéo e relacionamento interpessoal, sendo que a classificagéo a atribuir a cada parametro
de avaliagdo resulta de votag&o nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da
media aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar e tera a duracio entre
quinze a trinta minutos.
11.1 - Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos tém acesso as actas do Juri, onde constam os parametros de avaliacéo e
respectiva ponderacéo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragio final do método, desde que as solicitem.
11.2 — Deste modo, a ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento, sera
determinada de acordo com a seguinte férmula:
OF=(AC x 70 %)+(EPS x 30 %)

Sendo:

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliagio curricular

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo
11.3 - Os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de
seleccao (Avaliagio curricular ou Entrevista Profissional de Selecg8o) consideram-se excluidos do
procedimento néo lhes sendo aplicado o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos
ao método de selecgéo para o qual for convocado determina a sua exclusao.
11.4 — A ordenacéo final dos candidatos, que completem o procedimento concursal, € unitaria e
expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida pela média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecgao.
11.5 - Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de ordenacao preferencial
a adoptar serao os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e n.° 1 do
artigo 99.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro. '
12 - Excluséo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n°. 3 do citado artigo, para a realizacgao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
1'3 — Admissédo dos candidatos: Os candidatos admitidos serdo convocados através de
notificagéo do dia, hora e local para a realizagéo do método de seleccéo, nos termos previstos do
artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. |
14 - A publicitagé@o dos resultados obtidos em cada método de seleccio intercalar é efectuada
atraves de lista, ordenada aifabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da
Camara Municipal de Azambuija e disponibilizada na sua pagina electronica.
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14.1 - Alista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologagdo, é publicada na 2.2
Série do Diario da Republica, afixada no edificio dos Pacos do Municipioc de Azambuja e ainda
disponibilizada na sua pagina electronica, sendo os candidatos admitidos notificados desta
homologagéo.

15 - Composigédo do Jiiri:

Presidente: Maria Judite Braz da Costa Alvares — Directora do Departamento de Intervengéo
Socio — Cuitural. _

Vogais efectivos: Paulo Alexandre Miranda Louro — Chefe de Divisdo; Joanna Louisa Pereira
Whitfield — Técnico Superior.

Substituto do Presidente do Jlri: O primeiro vogal efectivo.

Vogais Suplentes: Zita Maria Galao Verissimo — Técnico Superior; Cristina Maria Alves Contino
Novo — Assistente Técnico. .

16' - Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-
- A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicoes
remuneratérias da categoria em apreco é objecto de negociacdo com a entidade empregadora
(Municipio de Azambuja) e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

17 — Quota de Emprego: Nos termos do n° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, os
candidatos com deficiéncia igual ou superior a 60% tem preferéncia em igualdade de
classificagéo, a qual prevalece sobre quaiquer outra preferéncia legal.

18 - Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o
presente aviso sera publicado na bolsa de emprego plblico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util

seguinte a presente publicacdo (D.R.), na pagina electronica desta Autarquia e por extracto, no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de expans&o nacional.

Azambuja, 29 de Qutubro de 2010.

O Vice-Presidente dajCamara,

S

Luis Manuel Abreu de Sousa
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MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Aviso n.° 123/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado

1 - Para efeitos do disposto no artigo 19.° n.° 1 alinea a) da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico, que por
deliberacdo da Camara Municipal de Azambuja, em 28 de Setembro de 2010, se encontra aberto
o procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da publicagéo deste
aviso no Didrio da Republica, para contrataggo por tempo indeterminado para o preenchimento de
um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal deste Municipio e nao ocupado, na carreira e
categoria de assistente técnico, para o exercicio da actividade de técnico profissional de biblioteca
e documentacéo, no Departamento de Intervengéo Sécio-Cultural.
2 — N&o existem candidatos em reserva no érgdo ou servigo do Municipio e a consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n. ° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, esta temporariamente dispensada
de acordo com a FAQ publicada no site da Direcgao Geral da Administracdo e do Emprego
Pdblico.
3 — Ambito de Recrutamento: Considerando o estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-
AJ2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento do presente procedimento destina-se exclusivamente
a trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.
4 - Descricdo das fungdes: Funcdes constantes no Anexo & Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, no que respeita a carreira/categoria de assistente técnico, grau de complexidade
funcional 2, inseridas na actividade de técnico profissional de biblioteca e documentagéo.
5 - Local de trabaltho: Area do Municipio de Azambuja.
6 - Requisitos de admissao:
6.1 - Os requisitos gerais de admiss#o, definidos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Constituicdo, lei especial

ou convengao internacionai;
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b) Ter 18 anos de idade completgs;
¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungbes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagéo obrigatéria.
Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados desde que
os” candidatos refiram, no formuiario de candidatura, a respectiva situagao.
6.2 - Habilitagbes literarias: Curso Técnico Profissional de Biblioteca e Documentacgéo, ministrado
por servicos pulblicos ou pela Associacdo Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e
Documentalistas, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo
ou experiéncia profissional.
7 — Atento o disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nao sdo admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, executem as mesmas fungbes e ocupem, no 0rg3o ou servico que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aquele para cuja ocupacédo se publicita o
procedimento, exceptuando os que se encontrem em mobilidade especial, conforme o disposto na
alinea |) n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
8 — Formalizacédo das candidaturas: '
8.1 - Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presenfe aviso no Diario da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;
8.2 - Forma - As candidaturas deverao ser formalizadas, em suporte de papel, mediante o correcto
preenchimento do formulario-tipo (de utilizagdo obrigatéria) disponivel na Seccdo de Recursos
Humanos desta Autarquia e na pagina electrénica da mesma, endere¢co www.cm-azambuia.pt e

entregues pessoalmente na referida Secgéo, no periodo de expediente entre as 9 H e as 12.30 H
e entre as 14 H e as 16.30 H, ou remetidas pelo correio em carta registada, com aviso de
recepgéo, para Camara Municipal de Azambuja, Praga do Municipio n.° 19, 2050-315 Azambuja,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacado das candidaturas.

Nao é admitido o envio de candidaturas por correio electronico.

8.3 - Os formularios de candidatura devem ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

- fotocdpia do bilhete de identidade ou do cartao de cidadéo;

- fotocopia do cartdo de contribuinte; '

- fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes literarias;

- curriculum vitae devidamente assinado e datado, do qual constem, designadamente, as
habilitacdes literarias e as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicagao dos
respectivos periodos de permanéncia, as actividades relevantes e a participacdo em grupos de
trabalho, assim com a formacdo profissional detida {(cursos, estagios, especializacbes e
seminarios, indicando a respectiva duracdo, as datas de realiza¢&o e as entidades promotoras);
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- fotocopias dos certificados das acgdes de formacéo profissional;

- declaragéo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo servico onde se-efcontra a
exercer fungbes, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que o candidato ¢ titular, a carreira/categoria em
que se encontra integrado, respectivas datas, a caracterizagéo do posto de trabalho que ocupa ou
ocupou por ultimo e a posicdo remuneratéria correspondente a remuneragéo auferida;

- declaracéo, devidamente comprovada pelos respectivos servigos, das trés Ultimas avaliacdes de
desempenho. '

Os candidatos trabalhadores do Municipioc de Azambuja ficam dispensados de apresentar os
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum, desde que expressamente refiram
que se encontram arquivados no seu processo individual.

8.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagéo que descreve, a apresentagio de documentos comprovativos das suas declaracdes.

8.5 - Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3/02, e para efeitos de admissao a
concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no- requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como os
meios/condicdes especiais de que necessita para a realizagéo dos métodos de selecgéo.

8.6 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termosda lei.

9 - Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto-
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, a Portaria n.° 83-
A/2009 de 22 de Janeiro e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

10 - Prazo de validade: o procedimento concursal € valido para o recrutamento ¢ preenchimento
de um posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40 da Portaria n.°
83-Af2009, de 22 de Janeiro — Reserva de Recrutamento.

11 - Métodos de seleccdo: considerados o principio constitucional da prossecucdo do interesse
publico, e os principios subjacentes da economia, eficacia e eficiéncia da gestéo da administracdo _
publica, nomeadamente na prossecugéo dos interesses proprios das populagdes que respeitam, e
considerando o caracter urgente do procedimento que visa a ocupacgio célere do posto de
trabalho em causa, por ter vagado, por motivo de denuncia de contratos, e o Municipio ter que
assegurar o permanente servigo de apoio técnico as bibliotecas, serdo utilizados apenas os
seguintes métodos de selecgdo;

- Avaliagdo curricular — método obrigatério - com uma ponderagéo para efeitos de valoragéo
final de 70%, que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica e profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada, o
percurso profissional, o tipo de fun¢des exercidas e a avaliagio de desempenho:

- Entrevista profissional de selec¢ido — método complementar - com uma ponderacdo para
efeitos de valoragéo final de 30%, visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
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profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgéo estabeleci
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacio e relacionamento interpessoal, sendo que a classificagéo a atribuir a cada parametro
de avaliagéo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resuitado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar e tera a duracdo entre
quinze a trinta minutos.
11.1 - Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos tém acesso as actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgéo a utilizar, a greiha classificativa e o
sistema de valoracéo final do método, desde que as solicitem.
11.2 — Deste modo, a ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento, sera
determinada de acordo com a seguinte férmula:
OF=(AC x 70 %)+(EPS x 30 %)

Sendo:

OF = Ordenagéo Final

AC = Avaliagéo curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecgéo
11.3 - Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de
selecgo (Avaliagho curricular ou Entrevista Profissional de Seleccéo) consideram-se excluidos do
procedimento nao lhes sendo aplicado ¢ método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos
ao método de selecgéo para o qual for convocado determina a sua excluséo.
11.4 — A ordenacéo final dos candidatos, que completem o procedimento concursal, & unitaria e
expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida pela média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas nos métodos de selecgéo.
11.5 - Em caso de igualdade de valoracédo entre candidatos, os critérios de ordenagio preferencial
a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e n.° 1 do
artigo 99.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.
12 - Excluséo e notificacio dos candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo
30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serfo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢} ou d} do n®. 3 do citado artigo, para a realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Caédigo do Procedimento Administrativo.
13 — Admissdo dos candidatos: Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagéo do dia, hora e local para a realizagdo do método de selecgio, nos termos previstos do
artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
14 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgéo intercalar é efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal de Azambuja e disponibilizada na sua pagina electrénica.
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14.1 - Alista unitaria de ordenag&o final dos candidatos, apos homologagao, é publicada na 2.2
Série do Diario da Republica, afixada no edificio dos Pagos do Municipio de Azambuja e ainda
disponibilizada na sua pagina electrénica, sendo os candidatos admitidos notificados desta
homologacao.

15 - Composic¢ao do Jori:

Presidente: Maria Judite Braz da Costa Alvares — Directora do Departamento de Intervengio
Sécio — Cultural.

Vogais efectivos: Paulo Alexandre Miranda Louro — Chefe de Divisdo; Joanna Louisa Pereira
Whitfield — Técnico Superior.

Substituto do Presidente do Juri: O primeiro vogal efectivo.

Vogais Suplentes: Zita Maria Galdo Verissimo — Técnico Superior; Cristina Maria Alves Contino
Novo — Assistente Técnico. |

16 - Posicionamento remuneratdrio;: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posiches
remuneratérias da categoria em aprego € objecto de negociagao com a entidade empregadora
(Municipio de Azambuja) e tera lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal.

17 — Quota de Emprego: Nos termos do n° 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3/02, os
candidatos com deficiéncia igual ou superior a 60% tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18 - Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o

presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util

seguinte a presente publicagdo (D.R.), na pagina electrénica desta Autarquia e por extracto, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

Azambuja, 29 de Outubro de 2010.

O Vice-Presidente da; Camara,
— AS
| uis Manuel Abreu de Sousa
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